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O salario minimo interprofesional para o ano 2009 increméntase nun 4% (624 euros mensuais)

Lei de Participacion
Institucional

Os acordos de Dialogo Social comprometi-

dos para esta lexislatura culminan coa
aprobacion da Lei de Participacion Institu-
cional

D O conselleiro de Traballo destaca que o novo texto
afonda na “modernizacion das relacions laborais”
de Galicia e “dignificacion da relacién dos axentes
econdmicos e sociais coa Administracion”

D Sublifia que o consenso conseguido no Parlamento
para a sua aprobacion reflicte a cultura coa que
leva traballando o seu departamento na presente
lexislatura

D Xa son 4 as leis impulsadas por Traballo e aproba-
das neste periodo: a Lei do Traballo en Igualdade,
a Lei de creacion do Instituto de Seguridade e
Saude Laboral de Galicia (ISSGA), a que regula o
Consello Galego de Relaciéns Laborais e a que
hoxe superou por unanimidade o tramite parla-
mentario, sobre a participacion institucional
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XX Aniversario do Consello Galego de
Relacidons Laborais

O conselleiro de Traballo, Ricardo Varela, presidiu o acto de conmemo-

racion do XX Aniversario do Consello Galego de Relacions Laborais
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Galicia remata o ano 2008 sendo a Comunidade Auténo-
ma cun menor incremento interanual do paro rexistrado

O aumento interanual do paro rexistrado en Galicia é a metade que a media
do Estado: un 22,5% fronte un 46,9%

Sobre novembro de 2008 Galicia rexistrou un incremento do paro de 9.083
persoas, ata situar a cifra do paro en 189.903

A media anual de 2008 experimentou dende decembro de 2004 unha redu-
cion de 14.356 demandantes, fronte o incremento estatal de 393.437

A Comunidade galega representa o 6,07% sobre o total do paro rexistrado
no Estado, fronte o 7,28% de 2007 ou o 8,74% de 2004

En Galicia rexistraronse en decembro 50.420 contratos, dos que un 10,2%
foron indefinidos

|
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O conselleiro de Traballo, Ricardo Varela, interviu no pleno do Parla-
mento tras o debate e votacion do ditame do proxecto de Lei de Parti-
cipacion Institucional

Santiago, 17 de decembro de
2008.- O conselleiro de Traballo,
Ricardo Varela, manifestou que os
acordos de Dialogo Social compro-
metidos para esta lexislatura culmi-
nan coa aprobacién por unanimida-
de da Lei de participacion institucio-
nal das organizaciéns sindicais e
empresariais mais representativas
da Comunidade galega. Varela
sinalou que o consenso co que O
texto legal recibiu o visto bo parla-
mentario ‘reflicte a cultura coa que
dende Traballo tratamos de traballar
todo este periodo: a cultura de
consenso, de busca de soluciéns
plantexadas entre todos”.

Ao seu xuizo, a lei “non é mais
que o recofiecemento ao labor das
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organizacions sindicais e empresa-
riais”, pois “determina o papel im-
prescindible que deben xogar nu-
nha sociedade democratica”. Afir-
mou que o texto incide “na moderni-
zacion das relacions laborais” e na
“dignificacion da relacion das orga-
nizacions coa Administracion, que
non sera dadivosa, senén recofieci
da”.

O responsable de Traballo
destacou o cumprimento da Conse-
lleria a este respecto na presente
lexislatura, coa promulgacion de
catro leis: a Lei do Traballo en
Igualdade das Mulleres de Galicia,
a Lei de creacion do Instituto de
Seguridade e Salde Laboral de
Galicia (ISSGA), a que regula o

Consello Galego de Relaciéns Labo-
rais e a que hoxe superou por unani-
midade o tramite parlamentario.

Asemade, salientou a ‘via con-
vencional” empregada en tres destes
procesos, a diferenza da “orixe clasi-
ca” das leis que se debaten no Parla-
mento (por iniciativa lexislativa, popu-
lar ou do Executivo). “E un modelo
novidoso, que afonda na democracia
do noso pais”, resaltou.

A Lei de Participacion Institucional
das organizaciéns sindicais e empre-
sariais mais representativas da Co-
munidade galega é un dos nove
pactos que constitien o Novo Marco
de Relacions Laborais en Galicia:
Acordo polo Emprego, acadado no
seo do proceso de Didlogo Social en
Galicia. Estes pactos representan e
constitien os piares fundamentais
das propostas de accion e dos obxec-
tivos do Goberno galego. En Galicia a
participacion das organizacions mais
representativas na xestion dos asun-
tos de relevancia publica ponse de
manifesto polo recofiecemento da slia
presenza nos Organos de asesora-
mento e participacion da Administra-
cion.

A participacion institucional, tal e
como se recolle no texto da lei, € o
exercicio de tarefas e actividades de
promocion e defensa dos intereses
Xerais, comuns, sectoriais e intersec-
toriais, que corresponden a todos 0s
traballadores e empresarios, nos
6rganos de asesoramento e participa-
cion da Administracion autondmica,
asi como nas entidades e organismos
publicos dependentes.

Nese senso, o obxectivo desta lei
é fixar os criterios para determinar a
participacién das organizacions sindi-
cais nos 6rganos de asesoramento e
participacion de Galicia, dado que
nestes momentos, non existen uns
criterios minimos e homoxéneos para

todas as consellerias que regulen
esta participacion. Polo tanto, consi-
derase necesario ditar unha lei que
regule e ordene os criterios para
determinar a participacion das organi-
zaciéns sindicais nos 6rganos de
asesoramento e participacion de
Galicia.

Nese senso, o obxectivo desta lei
é regular os correspondentes meca-
nismos de avaliacién, seguimento e
control, para que a xestion das com-
pensacions previstas para fomentar o
dereito de representacion institucional
se realice con ftotal transparencia.
Esta representacion institucional
levarase a cabo mediante a sla
presenza obrigatoria nos érganos de
asesoramento e participacion da
Administracion.

Criterios de representatividade

Para determinar o nldmero de
representantes das organizacions
sindicais e empresarias nos organis-
mos publicos de Galicia aplicarase o
criterio de maior representatividade
no ambito autonémico e de paridade
entre as representacions sindicais e
empresariais. Compre sinalar que a
designacion das persoas represen-
tantes das organizacions sindicais e
empresariais mais representativas de
caracter intersectorial realizarase de
conformidade coas propostas formu-
ladas por estas organizacions, a
través dos seus drganos de direccion.

O ambito de aplicacion desta lei
seran os Organos de asesoramento e
participacién dos organismos auténo-
mos e demais entidades de dereito
plblico da Comunidade autbnoma,
incluidos os organismos dependentes
das diferentes consellerias que tefian
atribuidas competencias con caracter
laboral, social, econémico, asi como
competencias en materia socioecond-
mica e de fomento do desenvolve-
mento econdmico e social de Galicia.




Coémpre sinalar que a participacion
institucional, regulada nesta lei, levarase a
cabo sen menoscabo da representacion
que corresponde aos representantes dos
diferentes intereses sectoriais nos drganos
de caracter sectorial nos que xa estan
representados.

Dereitos e deberes

Dentro do exercicio da participacion
institucional, as organizaciéns sindicais e
empresarias desenvolveran as suas tarefas
de acordo cés principios de boa fe negocia-
dora e confianza lexiima. Teran dereito a
participar nos plans de desenvolvemento
rexional, nos plans xerais de actuacion
sobre 0 emprego e a formacion profesional,
nos plans de actuacién de desenvolvemen-
to empresarial e industrial e, por Gltimo, nos
plans xerais de actuacion social e sanitaria
da cada departamento da Administracion
autonémica.

As persoas que exerzan funciéns de
participacion institucional teran que asistir
as xuntanzas dos 6rganos de participacion
institucional nos que tefia legalmente reco-
fiecida a sta presenza, custodiar os docu-
mentos aos que se tefia acceso, gardar a
confidencialidade debida sobre as delibera-
ciéns producidas nos 6rganos de participa-
cion e non utilizar esa informacion para fins
diferentes.

En canto & referencia de participacion
dos drganos de direccion, consellos ou
6rganos semellantes, tamén podera facerse
efectiva a participacion institucional, regula-
da nesta lei, nos termos que se determinan
na normativa reguladora ou de creacion de
cada entidade publica ou organismo aut6-
nomo.

Exclusiéns

As entidades e organismos que quedan
excluidos da aplicacion desta lei son as
sociedades privadas, fundaciéns publicas e
sociedades mercantis, que se caracterizan
por ter un capital de participacion maiorita-
rio, directo ou indirecto, da Comunidade
Auténoma ou dos seus organismos autono-
mos, asi como as demais entidades de
dereito publico da Comunidade.
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O Goberno fixa o SMI en 624 euros mensuais

Co incremento previsto, o Salario Minimo Interprofesional gafiara poder adquisiti-
VO, a0 Ser superior ao que previsiblemente subiran os prezos o ano préximo.

Madrid, 26 de decembro de 2008. - O
Consello de Ministros aprobou na sta reunion
de hoxe por proposta do ministro de Traballo e
Inmigracion, Celestino Corbacho, a contia do
Salario Minimo Interprofesional (SMI) para o
ano 2009 que se fixou en 624 euros mensuais,
0 que supon un incremento do 4% respecto &
establecida en 2008.

Con caracter xeral o SMI queda fixado en
20,80 euros ao dia, 624 a0 mes e en computo
anual en ningln caso inferior a 8.736 euros.
Para os traballadores eventuais e temporais 0s
servizos dos cales a unha mesma empresa non
excedan de cento vinte dias, o salario non po-
derd ser inferior a 29,56 euros por xornada. Por
Ulimo, para os empregados de fogar a contia
establecida é de 4,89 euros por hora traballada.

ESPECIAIS CIRCUNSTANCIAS
ECONOMICAS

As novas contias, ademais de tomar en
consideracion os factores considerados no
artigo 27 do Estatuto dos Traballadores, fixaron-
se tendo en conta ddas circunstancias espe-
ciais: en primeiro lugar, o incremento previsto
implica a continuacion da estratexia que se
iniciou en 2004 para a dignificacion do salario

minimo interprofesional, no obxectivo de situalo
nun 60% do salario medio, tal e como recomen-
da a Carta Social Europea. Neste sentdo o
incremento fixado permite continuar na senda
da recuperacion de poder adquisitivo e na do
cumprimento dos compromisos asumidos polo
Goberno.

En segundo lugar, o dificil contexto econé-
mico no que ha de fixarse a contia do salario
minimo. A situacién econdmica actual esixe ter
en canta a hora de adoptar calquera decision
todos os factores que poidan ter un impacto na
creacion de emprego. A prevision de que a taxa
de inflacion tefia un comportamento por debaixo
dos niveis actuais, xa de por si inferiores aos
alcanzados hai poucos meses, deberia permitir
a continuacion dunha moderacion salarial que
contribuiu de xeito decisivo & creacion de em-
prego nos Ultimos anos.

A revision do SMI enmércase na estratexia
de dignificacion que desenvolveu o Goberno
dende a anterior lexislatura, na que se deu
cumprimento ao compromiso electoral de alcan-
zar 0s 600 euros mensuais, 140 euros mais que
0s 460 fixados en 2004, que representou un
incremento do 30,3%. Para a presente lexislatu-
ra 0 compromiso € alcanzar os 800 euros en
2012.

EVOLUCION DO SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL

540,0

513,0
490,8

2004 2005 2006
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2007 2008 2009
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XX Aniversario do Consello Galego de Relacions Laborais

O conselleiro de Traballo defende que a prevencion de riscos laborais, a estabilidade no emprego

e a competitividade deben ser tratadas dun xeito mais innovador e profundo nos convenios co-

lectivos

Laborais’.

Critica que a negociacion colectiva esta excesivamente atomizada, fragmentada e dispersa
Varela presidiu os actos de conmemoracion do ‘XX Aniversario do Consello Galego de Relacions

Santiago, 22 de decembro de 2008.- O con-
selleiro de Traballo, Ricardo Varela, avogou por
facer fincapé na igualdade entre mulleres e
homes na negociacion colectiva. Salientou que é
preciso aproveitar a potencialidade dos conve-
nios colectivos enchéndoos de contidos con
plans de igualdade e eliminando discriminacions
directas e indirectas. Os axentes sociais- enga-
diu- deben apostar por medidas efectivas, auda-
ces e imaxinativas que corrixan a deficiencia
real.

O fitular de Traballo presidiu os actos de con-
memoracion do XX Aniversario do Consello
Galego de Relacions Laborais, no que interviron
o presidente do CGRRLL, Demetrio Fernandez
Ldpez; o presidente da Confederacion de Empre-
sarios de Galicia, Antonio Fontenla Ramil; e o os
secretarios xerais de UGT-Galicia, CIG e
CC.00, José Antonio Gémez Gomez, XesUs
Seixo Fernéndez, e Xan M2 Castro Paz, respect-
vamente.

Varela opinou que a negociacion colectiva é
susceptible de mellora, tanto nos seus contidos,
na sta esfrutura, coma nos seus obxectvos.
Advertiu que a negociacion colectiva esta excesi-
vamente atomizada, fragmentada e dispersa e
recordou que existe un importante abano de
materias a tratar como a prevencion de riscos
laborais, a estabilidade no emprego, a competiti-
vidade e a igualdade. Ao seu xuizo poden e
deben ser tratadas dun xeito méis innovador e
profundo polos convenios colectivos.
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No relativo & igualdade recordou que en 2007
aprobaronse normas que contribuirdn de xeito
decisivo a mudar unha situacién que dista moito
de ser safisfactoria. Tanto a Lei organica de
igualdade como a Lei de traballo en igualdade
das mulleres de Galicia, responden a unha nece-
sidade ética e de xustiza social, explicou. Segun-
do o conselleiro de Traballo resulta inaceptable
que en pleno ano 2008 se siga a falar de salarios
case un 25% inferiores nas mulleres que nos
homes, un desemprego superior e unha taxa de
actividade inferior polo mero feito de ser muller.

Ricardo Varela considerou que tanto nesta
materia, coma no resto de materias sensibles,
antes mencionadas, é onde entra en xogo o
importante papel que cumpre o Consello Galego
de Relacions Laborais.

Fomento e impulso da negociacion colectiva
Para o responsable da érea laboral da Xunta é
ao Consello Galego de Relaciéns Lahorais ao
organismo que lle corresponde un importante
labor de fomento e impulso da negociacion co-
lectiva.

Declarou que é moi importante que a negocia-
cién colectiva cubra eidos e materias para dar
resposta as necesidades da sociedade, e dote
a0 noso sistema de relacions laborais da necesa-
ria seguridade xuridica. Sen dubida, o Consello
debe xogar un papel fundamental en toda esta
labor de acadar unha negociacion colectiva axil,
eficaz e debidamente estruturada, lembrou.

Varela remarcou que un dos froitos mais signi-
ficativos do proceso de Dialogo Social foi a apro-
bacion da nova Lei reguladora deste organismo,
que o configura como ente publico con capacida-
de xuridica e de obra propias. Unha lei demanda-
da durante anos polos axentes sociais e unha lei
que se aprobou neste ano 2008, situando ao
Consello como eixe vertebrador das relaciéns
laborais dos vindeiros anos.

Afirmou que os axentes sociais tefien o com-
promiso do Goberno autondmico e demandoulles
que non deixen pasar esta oportunidade, porque
a clase traballadora e empresarial, a sociedade
galega, en xeral, asi lle lo demanda. O consellei-
ro de Traballo sinalou que a mellora do eido
sociolaboral galego, do emprego, da seguridade
e da competitividade esixe un exercicio de res-
ponsabilidade e unhas miras a medio e a longo
prazo mais alé de mirar para intereses puramen-
te particulares.

Obxectivos acadados

Ricardo Varela destacou que en virtude do
Acordo polo emprego, integrado por nove acor-
dos, o ritmo de creacién de emprego foi de 74
afliados méis cada dia, o que supuxo un incre-
mento do 20% o do anterior Gobemo.

Defendeu que a aposta por este modelo produ-
tivo tamén esixia un cambio na evolucion do
emprego industrial e aclarou que mostra deste
cambio é que hoxe hai 11.866 afiliados e afilia-
das mais na industria.

A modo de exemplo, Varela explicou que co
anterior Goberno o emprego na industria medra-
ba nunha persoa ao dia; mentres que co Gober-
no actual créanse 10 empregos industrias dia-
rios. Pola stia banda, no sector da construcion co
anterior Goberno creabanse 13 empregos diarios
e con este soamente 8.
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A Comision Territorial da Inspeccion de Traballo en Galicia acorda que os eixes de actuacion para
0 ano que vén seran a prevencion de riscos, o control do fraude na contratacion e a vixilancia de

» A Inspeccion de Traballo intensificara en
2009 un 11,8% a sua actividade planifica-
da

» O 65% da actividade prevista en relacion
coa seguridade e saude laboral centrara-
se no sector da construcion.

Santiago, 26 de decembro de 2008.- A Ins-
peccion de Traballo seguira intensificando o ano
que vén o control do cumprimento da normativa de
seguridade e salde laboral por parte das empre-
sas dos distintos sectores de actividade. Non
obstante, o sector da construcion centrara a aten-
cion inspectora, xa que concentrard o0 65% da
actividade planificada ao respecto da prevencion
de riscos laborais.

Concretamente, no apartado de seguridade e
salde laboral desenvolveranse 4.907 ordes de
servizo planificadas, das que un 65% correspon-
derén & construcion. Xunto con este sector, tamén
teran unha atencion preferente a actividade pes-
queira, a gandeiro-forestal e o0 naval.

Polo que respecta & construcion, seguiranse
desenvolvendo as campafias especfficas de con-
trol de grandes obras, asi como as de vixilancia de
implantacion de medidas preventivas en pequenas
e medianas empresas. Con independencia de
visitas xerais a outros sectores, desenvolveranse
de novo campafias especfficas, como o Plan Vixia
ou 0 Segumar, no caso da actividade pesqueira.

O control da prevencion de riscos laborais é un
dos tres eixes de actuacion que tera a Inspeccion
de Traballo en 2009. A Comisién Territorial da
Inspeccion de Traballo en Galicia (integrada pola
Conselleria de Traballo e o Ministerio) acordou
consolidar a politica inspectora determinada polo
departamento que dirixe Ricardo Varela xa en
2006, de maneira que, xunto coa prevencion,
seguirase facendo fincapé no control do fraude na

discriminacion a mulleres

contratacion, e na vixilancia das situaciéns de
discriminacion laboral a mulleres.

No campo do control da contratacién, habera
895 ordes de servizo (150 mais que en 2008), coa
intencion de aplicar unha actuacion inspectora
contundente contra o fraude neste ambito. Procu-
rarase a conversion de contratos temporais en
indefinidos cando o uso da modalidade contractual
temporal non se axuste ao marco normativo.

Poloutra banda, dentro da &rea referente ao
emprego e relaciéns laborais, habera actuacions
especiais para preservar a igualdade efectiva de
homes e mulleres no traballo. Atenderan ao acce-
S0 a0 emprego, & relacion laboral propiamente dita
(salario, promocion profesional), acoso sexual,
cumprimento das obrigas respecto a plans de
igualdade, dereitos de conciliacion e discrimina-
cions existentes na negociacion colectiva.

Prevense neste &mbito 174 ordes de servizo
planificadas, & marxe das restantes actuacions
inspectoras xa mencionadas, nas que tamén se
comprobara e vixiara esta circunstancia.

Asemade, 0S equipos inspectores controlaran
outros posibles supostos de discriminacion, como
aquela exercida por mor do uso do galego.

Incremento da actividade inspectora

A Inspeccion de Traballo intensificara en 2009
un 11,86% as ordes de servizo correspondentes &
sUa actividade planificada. Compre precisar que a
actividade planificada (aquela que se determina a
comezos do ano, e que ascendera a 23.660 ordes
de servizo para 2009) supdn soamente 0 58,99%
da actividade total prevista (40.109 ordes de servi-
20), dado que un importante nimero de actuacions
constitden actividade rogada (a que se desenvolve
tras unha peticion ou denuncia).

A Comision Territorial da Inspeccion de Traba-

llo e Seguridade Social en Galicia define cada ano
a actividade inspectora que se desenvolvera na
Comunidade ao longo do exercicio. O desefio dos
obxectivos da Inspeccion para 2009 conta ade-
mais este ano coa participacion activa e institucio-
nalizada das organizacions sindicais e empresa-
riais, en virtude do proceso de Dialogo Social.

A Consellerfa de Traballo proponse seguir
facendo todo o esforzo posible para continuar
incrementando o cadro de persoal que traballa en
labores de inspeccion. Nos tres dlimos anos estes
equipos foron incrementados nun 26%, ao pasar
de 42 inspectores a 53. Concretamente o presente
ano foron incorporados 5 (un para Lugo, 2 para
Ourense e outros 2 para Pontevedra).

Non obstante, o departamento que dirixe Ri-
cardo Varela seguird demandando o aumento da
dotacién nas catro provincias, coa cobertura das
prazas vacantes e coa consideracion preferente
para esta Comunidade na asignacion de destino
para novos cadros inspectores.

Asi mesmo, a Comisién Territorial da Inspec-
cion de Traballo en Galicia acordou que os 12
técnicos do Instituto Galego de Seguridade e
Saude Laboral (ISSGA) habilitados pola Conselle-
ria de Traballo para desenvolver tarefas inspecto-
ras na area de prevencion de riscos, desenvolve-
ran en 2009 un total de 960 actuacions nos ambi-
tos da construcion, industria, pesca, hixiene e
medicina, en permanente coordinacion coa Ins-
peccion de Traballo.

Por ultmo, compre destacar que o protocolo
entre a Conselleria de Traballo e a Fiscalia de
Galicia para a actuacion axil e coordinada ante a
vulneracion dos dereitos dos traballadores foi
ampliado, de tal xeito que terd por finalidade per-
seguir non s6 os delitos de resultado, senén tamén
0s de risco.

O conselleiro de Traballo estima que en 6 meses estara resolto o traspaso
da Inspeccion de Traballo a Galicia

A Corufia, 18 de decembro de 2008.- O
conselleiro de Traballo, Ricardo Varela, afirmou
que en 6 meses estard resolto o traspaso das
competencias da Inspeccion de Traballo a Galicia.
O responsable en materia laboral do Goberno
galego fixo estas declaracions na inauguracion da
nova sede da Direccion Territorial da Inspeccion
de Traballo de Galicia, acto no que tamén partici-
pou o delegado do Gobemo, Manuel Ameijeiras, e
o director xeral da Inspeccion de Traballo do Mi-

nisterio de Traballo e Inmigracion, Raimundo
Aragdn Bombin.

Ricardo Varela sublifiou que a apertura destas
novas instalacions responde a filosofia do que o
Goberno galego abordou en materia de Inspeccion
de Traballo ao longo da presente lexislatura. Des-
tacou que a intensificacion dos esforzos para
acadar unha mellora dos recursos humanos da
Inspeccion de Traballo foi unha constante do
departamento que dirixe.

Manifestou o permanente empefio da Conse-
lleria de Traballo para conseguir que 0s equipos
inspectores permitan atender a demanda que
require a Comunidade Autbnoma galega. Neste
sentido, sublifiou que nos tres dlimos anos logrou-
se o incremento dun 25% do cadro de persoal de
inspectores e subinspectores para Galicia. Asema-
de, a este persoal engadiuse 0 apoio de técnicos
de Seguridade e Saude Laboral da Conselleria
para colaborar na actividade inspectora.
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Santiago, 8 de xaneiro de 2009.- Galicia
rematou 0 ano 2008 sendo a comunidade auténo-
ma do Estado na que se produciu un menor incre-
mento interanual do paro rexistrado. En concreto,
con respecto a decembro de 2007, o aumento na
comunidade galega foi dun 22,5%. Esta cifra repre-
senta algo menos da metade da media estatal de
incremento, que acadou un 46,9%.

Ademais, a suba interanual experimentada no
pasado mes de decembro é a segunda méis baixa
dende 0 ano 2003. Estes datos demostran que a
incidencia da crise econdémica internacional no
emprego é, en Galicia, moi inferior & que se rexistra
na media do Estado e na meirande parte das co-
munidades auténomas espafiolas. Nos Glimos 4
anos a evolucion interanual sempre foi mellor ca do
Estado, algo que non aconteceu nos tres anos
anteriores

A Comunidade galega representa o 6,07%
sobre o total do paro rexistrado no Estado, fronte o
7,28% de 2007 ou 0 8,74% de 2004.

Murcia
Aragon
Valencia
Catalufia
Castela-A Mancha
ARioxa
Cantabria
Navarra
Madrid

Estado

Illes Balears
Canarias
Andalucia
Castela e Le6n
Pais Vasco
Extremadura
Asturias

Galicia
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Datos mensuais

Segundo os datos do Servizo Plblico de Em-
prego, dados a cofiecer hoxe polo Ministerio de
Traballo e Inmigracién, Galicia experimentou con
respecto ao mes anterior unha suba do paro rexis-
trado de 9.083 persoas. O incremento porcentual
con respecto ao mes anterior foi dun 5,02%, cifra
semellante & do mesmo mes do ano 2003. A pesar
do incremento, a media de paro rexistrado en
Galicia en 2008 sitlase con 14.356 demandantes
menos que en 2004.

O numero total de parados rexistados en
decembro de 2008 é de 189.903 persoas, das que
un 10,2% son menores de 25 anos e un 55,8%
mulleres. En relacion con decembro de 2007 incre-
méntase 0 paro rexistrado en 34.921 demandantes,
un 22,53%.

A media dos dlimos 12 meses de paro rexis-
trado é de 162512 persoas. Dende decembro de
2004 o promedio dos Ulimos 12 meses tense

reducido en 14.356 demandantes, un 8,1%. Des-
tes, 7.106 son mozos menores de 25 anos e
10.396 mulleres.

Hai 1.169 novas demandas neste mes que
proceden de contratos rematados noutras Comuni-
dades Autbnomas. Os demandantes procedentes
de Madrid, Canarias e Castela e Le6n suman case
0 41,5% destas altas.

No que vai de ano o nimero de demandas que
tefien chegado a Galicia doutras comunidades
auténomas é de 11.241 persoas. Esta situacion
supdn que un de cada tres parados nos que se
incrementou o desemprego este ano procede
doutros puntos do Estado.

En relacion coa slla composicion por idade e
xénero, hai 83.966 homes, dos cales un 13,1% son
mozos menores de 25 anos, e 105.937 mulleres,
das que un 8% son menores de 25. Os homes
representan un 44,2% e as mulleres un 55,8% do
total de demandantes. Os homes incrementan o

76,19
75,27
65,9
59,24
55,67
55,04
54,57
52,75
50,7




paro en 7.638 demandas e as mulleres
en 1.445. Pola sla banda, o paro rexis-
trado entre as mulleres menores de 25
anos descende en 230 demandas.

A variacion interanual do mes de
decembro de 2008 supdn un incremento
do 22,53% en relacion co mesmo mes
do ano pasado. O incremento de mulle-
res desempregadas € dun 10,48% e o
dos homes dun 42,1%.

Datos de contratacion

En decembro de 2008 rexistraronse
un total de 50.420 contratos, dos que un
10,2% (5.131) foron indefinidos. O
conxunto da contratacion diminuiu un
5,7% sobre o mes de novembro e un
9,7% sobre decembro de 2007.

No sector primario rexistrouse o
2,3% do total de contratos e o0 6,6% dos
fixos. A pesca supuxo 0 1,3% da contra-
tacion e 0 4,9% dos indefinidos; a indus-
tria supuxo 0 6,8% dos contratos e o
13,7% dos indefinidos; e a construcion o
7,6% sobre o total e do 10,6% dos
indefinidos. O sector servizos, que
representa 0 83,3% dos contratos,
supdn 0 69,1% dos indefinidos.

Entre as actividades econdmicas
que fixeron reducir o peso da contrata-
cion indefinida sobre o total de contratos
compre destacar Outras actividades
empresariais, que a pesar de represen-
tar o 27,4% dos contratos rexistrados,
soamente supuxo 0 9,3% dos indefini-
dos.

E de destacar o incremento do peso
da contratacion indefinida nos sectores
nos que o ano pasado se acadou un
pacto sectorial de estabilidade. Mentres
a media dos contratos indefinidos sobre
o total de contratos é do 10,2%, no
conxunto dos sectores con Pacto de
Estabilidade foi do 15,8%, un 55% mais.

Afiliacién & Seguridade Social e paro
rexistrado

Na andlise e valoracion do paro
rexistrado é preciso ter en conta as
posibilidades que poden ter os desem-
pregados & hora de atopar un traballo.

Estas, en boa medida, dependen do
ndmero de empregos existentes. Para
contextualizar o volume de desemprego
existente € importante analizalo en
relacion co nimero de afiliados.

No mes de decembro de 2008
houbo 1.054.680 afiiados, dos que o
73,06% estdn no Réxime Xeral, o
22,14% no Réxime de Autdnomos, o
0,42% no Réxime Especial Agrario por
conta allea, 0 2,41% no Réxime do Mar
0 e 0 197% no de Empregados do
Fogar. En relacion comes de novembro
prodicese un descenso de 10.294
afiliados, o 0,97%. Esta variacion é
inferior & producida no conxunto do
Estado, cun descenso do 1,02%.

Balance do emprego en 2008

No ano 2008 a media de parados
rexistrados nas oficinas de emprego
galegas foi de 162.512 demandantes,
dos que o 9,8% son menores de 25
anos e o0 60,2% son mulleres. A media
anual do paro rexistrado de 2008 supén
un incremento de 11.966 demandantes
en relacion con 2007 (un 7,9%). Malia a
crise, 0 paro de 2008 sitliase nun nivel
similar ao do 2006, 1.236 parados mais,
e moi por debaixo do dos anos anterio-
res: 9.559 menos que en 2005, e 14.356
menos que en 2004.

Se tomamos como punto de partida
0 ano 2004, os demandantes galegos
representaban o 8,37% do total do paro
rexistrado no Estado. En 2006 o seu
peso reduciuse ata o 7,91%, en 2007
ata 7,38% e no 2008 representa 0
6,40%. Nestes 4 anos Galicia adecia o
peso do seu paro ao da sta poboacion,
reducindo case na cuarta parte (nun
23,54%) a sla participacion no paro
estatal. Esta converxencia realizase
tanto porque en 2006 e 2007 o paro
rexistrado en Galicia diminufu mais ca
media estatal, como porque en 2008
tese incrementado menos.

O ano 2008 rematase cunha afilia-
cion media de 1.077.659, o que supon
un incremento de afiiacion de 4.260
persoas mais que no ano 2007 e
104.320 mais ca media do ano 2004.

BIT

Traballo destinara un orzamento de pre-

to de 54 milléns de euros a posta en mar-

cha de accions formativas para desem-
pregados

A Conselleria de Traballo vén de publicar no Diario Oficial
de Galicia (DOG n° 245, do 18-12-08), a orde pola que se
establecen as bases reguladoras e as condicions polas que se
rexera a convocatoria para a programacion de accions formati-
vas dirixidas prioritariamente a traballadores desempregados
para 0 ano 2009. Ademais, coa publicacién desta orde tamén
abre a posibilidade de solicitar a concesion de anticipos do 65%
das axudas destinadas &s actuacions de formacién para os
traballadores desempregados, que contardn cun presuposto
inicial que ascende a preto de 54 milléns de euros.

Os concellos galegos recibiran mais de
490 milléons do Fondo de Investimento
Local do Goberno estatal

Santiago, 18 de decembro de 2008.- O presidente da
Xunta, Emilio Pérez Tourifio, adiantou que os concellos galegos
percibiran mais de 490 milldéns de euros do Fondo de Invest-
mento Local aprobado polo Goberno de José Luis Rodriguez
Zapatero. O maximo mandatario galego salientou algunhas das
caracteristicas destas axudas —que para toda Espafia ascende-
ran a 8.000 milléns de euros— como a obrigatoriedade de apli-
carse a obras de nova planificacién, que o fondo non pretende
substituir os investimentos das entidades locais, senon duplica-
los, e a de contratar persoal que se encontre en situacion de
desemprego.

Traballo aposta por vertebrar plans de
actuacion politica para acadar a igualda-
de laboral entre homes e mulleres

Pontevedra, 10 de decembro de 2008.- A directora xeral
de Relacions Laborais, Pilar Cancela Rodriguez, repasou as
distintas politicas de emprego e formacion postas en marcha
polo Goberno Galego, a través da Conselleria de Traballo,
dirixidas especificamente as mulleres de Galicia. Entre elas
salientou o fundamental cambio no marco lexislativo definido na
Lei do traballo en igualdade das mulleres e homes de Galicia,
unha lei pioneira no Estado, que ten un caracter absolutamente
transversal e que abrangue maltiples medidas para rematar coa
discriminacion horizontal e vertical do colectivo feminino. Asi,
destacou, por exemplo, a regulacion dos plans de igualdade
nas empresas, 0s bancos do tempo, a integracion do principio
de igualdade nas poliicas de emprego, de formacién e de
prevencion de riscos ou o reforzamento da participacion da
muller no desefio das politicas laborais .
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BIT

| an NORMATIVA DOG

D Orde do 17 de outubro de 2008 pola que se
aproba o Plan de inspeccién de seguridade
mineira para o periodo 2008-2009 da Comuni-
dade Autdnoma de Galicia. (DOG n° 234, do 2-
12-08).

» Resolucién do 19 de novembro de 2008 pola
que se establecen o procedemento e 0s requisk
tos de homologacion de accions formativas por
parte da Escola Galega de Administracion Pabli-
ca. (DOG n°235, do 3-12-08).

» Orde do 21 de novembro de 2008 pola que se
establecen as bases reguladoras para a conce-
sién, en réxime de concorrencia competitiva,
das subvencions, cofinanciadas polo Fondo
Social Europeo, destinadas a pequenas e me-
dianas empresas (Pemes) para a realizacion de
plans ou accions a favor da conciliacion da vida
persoal, familiar e laboral. (DOG n° 235, do 3-
12-08).

» Orde do 27 de novembro de 2008 pola que se
fai publica a ampliacion do importe existente
para a concesion de subvencions publicas
destinadas & realizacién de accions de apoio e
de acompafiamento & formacion, de ambito
autonémico, correspondentes ao ano 2008,
convocadas pola Orde do 6 de novembro de
2008. (DOG n° 235, do 3-12-08).

D Orde do 27 de novembro de 2008 pola que se
establecen, con carécter excepcional para o
exercicio 2009, as bases que regulan as axudas
e subvencions para o fomento do emprego a
través dos programas de cooperacion, no &mbi-

e

to de colaboracion exclusivamente cos conce-
llos galegos que tefian empadroados traballado-
res e traballadoras que perdesen o seu posto de
traballo nas empresas de extraccion de minerais
non metalicos nin enerxéticos de lousa como
consecuencia da actual situacion econdmica, e
se procede & slia convocatoria. (DOG n° 235, do
3-12-08).

Orde do 2 de decembro de 2008 pola que se lle
da publicidade ao acordo entre a Conselleria de
Traballo e o Instituto Galego de Seguridade e
Salde Laboral polo que se lle encomenda ao
Instituto Galego de Seguridade e Sadde Laboral
o desenvolvemento material de diferentes activi-
dades relacionadas coa tramitacion de expe-
dientes e rexistro de datos en aplicacion do Real
decreto 396/2006, do 31 de marzo, polo que se
establecen as disposicions minimas de segurk
dade e saude aplicables ao traballo con risco de
exposicion ao amianto. (DOG n° 240, do 11-12-
08).

Orde do 2 de decembro de 2008 pola que se
regulan as probas de acceso aos ciclos formati-
vos de formacion profesional do sistema educa-
tivo. (DOG n° 243, do 16-12-08).

Lei 12/2008, do 3 de decembro, pola que se
modifican a Lei 7/1996, do 10 de xullo, de de-
senvolvemento comarcal, e a Lei 5/2000, do 28
de decembro, de medidas fiscais e de réxime
orzamentario e administrativo, e se racionalizan
0s instrumentos de xestion comarcal e de de-
senvolvemento rural. (DOG n° 244, do 17-12-
08).

Resoluciéon do 10 de decembro de 2008 pola
que se modifica a Resolucion do 18 de xufio de
2008, na que se establecen as bases polas que
se rexera a concesion de subvenciéns dirixidas
a entidades de iniciativa social para o desenvol
vemento de programas destinados & promocion
e & formacion de mulleres e se procede & sta
convocatoria. (DOG n° 244, do 17-12-08).

Lei 13/2008, do 3 de decembro, de servizos
sociais de Galicia. (DOG n° 245, do 18-12-08).

Orde do 11 de decembro de 2008 pola que se
establece a convocatoria pablica para a progra-
macion de accions formativas dirixidas priorita-
riamente aos traballadores e traballadoras de-
sempregados/as na Comunidade Auténoma de
Galicia correspondente ao exercicio 2009. (DOG
n° 245, do 18-12-08).

Orde do 16 de decembro de 2008 pola que se
establece o procedemento e 0s requisitos para
acadar os acordos sobre a taxa de estabilidade
en sectores produtivos, convenios colectivos
sectoriais e de empresa. (DOG n° 247, do 22-
12-08).

Orde do 16 de decembro de 2008 pola que se
establecen as bases reguladoras e se convocan
para 2008 e 2009 as axudas aos traballadores
residentes en Galicia para a confratacién dun
seguro de pagamentos protexidos. (DOG n°
249, do 24-12-08).

Lei 16/2008, do 23 de decembro, de orzamen-
tos xerais da Comunidade Auténoma de Galicia
para 0 ano 2009. (DOG n° 253, do 31-12-08).

INORMATIVA DOUTRAS CCAA

ANDALUCIA

D Acordo do 11 de novembro de 2008, do Consello
de Goberno, polo que se autoriza o Semizo
Andaluz de Emprego da Conselleria de Emprego
a conceder unha subvencién excepcional por
importe de 6.000.000,00 de euros & Fundacion
Andaluza Fondo de Formacién e Emprego, en
materia de Fomento e Igualdade no Emprego.
(BOJA do 1-12-08).

» Acordo do 11 de novembro de 2008, do Consello
de Gobemo, polo que se autoriza a concesion de
subvencion nominativa por importe de
27.167.886,60 euros, para 0 financiamento do
proxecto Excelencia e Modernizacion da Interme-
diacién Laboral e as stas Ferramentas. (BOJA
do 1-12-08).
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Orde do 24 de novembro de 2008, pola que se
derrogan varios preceptos da Orde do 15 de
marzo de 2007, pola que se establecen as bases
reguladoras da concesién de axudas e a sla
convocatoria ao amparo do establecido no De-
creto 175/2006, do 10 de outubro, polo que se
aproba o plan de fomento e consolidacion do
traballo autonomo en Andalucia. (BOJA do 3-12-
08).

Orde de 21 de novembro de 2008, relativa a
modificacion da Orde de 5 de decembro de 2006,
pola que se regulan os Programas de Escolas
Taller, Casas de Oficio, Talleres de Emprego e
Unidades de Promocién e Desenvolvemento na
Xunta de Andalucia, e se establecen as bases
reguladoras da concesion de axudas publicas
aos devanditos Programas. (BOJA do 5-12-08).

Decreto-lei 2/2008, do 9 de decembro, polo que
se aproba o Programa de Transicion ao Emprego
da Xunta de Andalucia (PROTEXA). (BOJA do
10-12-08).

D Orde do 5 de decembro de 2008, do Serizo

Andaluz de Emprego, pola que se formaliza
encomenda de xestion & Fundacion Andaluza
Fondo de Formacion e Emprego (FAFFE) de
asistencia técnica de apoio & Xestion do Progra-
ma Operativo Fondo Social Europeo 2007-2013
de Andalucia. (BOJA do 22-12-08).

D Decreto 526/2008, do 16 de decembro, polo que

se establecen axudas sociais de caracter extraor-
dinario a favor de pensionistas por xubilacion e
invalidez nas stas modalidades non contributi-
vas. (BOJA do 23-12-08).




» Decreto 527/2008, do 16 de decembro, polo que
se establecen axudas sociais de caracter extraor-
dinario a favor das persoas perceptoras das
pensiéns do Fondo de Asistencia Social e das
beneficiarias do Subsidio de Garantia de Ingre-
s0s Minimos. (BOJA do 23-12-08).

D Correccion de erros da Orde do 6 de outubro de
2008, pola que se aproba a convocatoria para a
concesion de subvencions plblicas destinadas &
realizacion de accions complementarias e de
acompafiamento & formacion, no ambito da
Comunidade Autonoma de Andalucia (BOJA
niim. 212, de 24.10.2008). (BOJA do 23-12-08)..

ARAGON

» Correccion de erros da Orde do 5 de setembro
de 2008, do Departamento de Economia, Facen-
da e Emprego pola que se aproban as bases
reguladoras para a concesion das subvencions
establecidas no Plan extraordinario de orienta-
cion, formacion profesional e insercion laboral
para facer fronte ao incremento do paro rexistra-
do.. (BOA do 2-12-08).

D Resolucién do 24 de novembro de 2008, da
Direccion Xerencia do Instituto Aragonés de
Emprego, pola que se convocan para 0 ano
2009, as subvenciéns puablicas a conceder polo
Instituto Aragonés de Emprego, destinadas aos
Programas de Escolas Taller e Talleres de Em-
prego. (BOA do 12-12-08).

» Orde do 2 de decembro de 2008 dos Departa-
mentos de Economfa, Facenda e Emprego e de
Educacion, Cultura e Deporte pola que se convo-
ca, con caracter experimental o Procedemento
de Avaliacion e Acreditacion de Competencias
Profesionais adquiridas pola experiencia laboral
ou a aprendizaxe non formal. (BOA do 26-12-08).

ASTURIAS

D Resolucion do 25 de setembro de 2008, da Con-
selleria de Educacion e Ciencia, pola que se
inclie na oferta e se concede subvencion a...
para a realizacion do Programa de Cualificacion
Profesional Inicial..., durante os exercicios 2008 e
2009. (BOPA do 1-12-08).

D Resolucion do 21 de novembro de 2008, da
Conselleria de Industria e Emprego, pola que se
aproban as bases reguladoras das subvencions
para a realizacion de acciéns de orientacion
profesional para 0 emprego e asistencia para o
autoemprego. (BOPA do 3-12-08).

D Resolucién do 21 de novembro de 2008, da
Conselleria de Industria e Emprego, pola que se
aproban as bases reguladoras das subvencions
para a posta en practica de programas de acom-
pafiamento para o emprego. (BOPA do 3-12-08).

D Resolucion do 26 de novembro de 2008, da
Conselleria de Industria € Emprego, pola que se
aproban as bases reguladoras das subvencions
para o fomento do emprego, destinadas a finan-
ciar a contratacion de persoas desempregadas
por entidades sen &nimo de lucro para a realiza-
cién de obras e servizos de interese xeral e
social. (BOPA do 3-12-08).

D Resolucion do 13 de novembro de 2008, do
Servizo Publico de Emprego, pola que se deter-
mina a forma e prazo da presentacion de solicitu-
des de subvencions previstas no Real Decreto
5/2008, do 11 de xaneiro (BOE do 24 de xaneiro
de 2008), polo que se establecen medidas para
facilitar a adaptacion laboral do sector t#xtil e da
confeccién aos cambios estruturais no comercio
mundial. (BOPA do 9-12-08).

D Resolucion do 11 de decembro de 2008, da
Conselleria de Industria e Emprego, pola que se
aproban as bases reguladoras da concesion de
subvenciéns para a dotacion de técnicos de
emprego e desenvolvemento local das entidades
locais do Principado de Asturias. (BOPA do 17-
12-08).

D Resolucion do 11 de decembro de 2008, do
Servizo Publico de Emprego, pola que se aproba
a convocatoria 2009 de concesion de subven-
ciéns a entidades locais do Principado de Astu-
rias en materia de programas de emprego.
(BOPA do 17-12-08 e correccion de erros non
BOPA do 22-12-08).

D Resolucion do 23 de decembro de 2008, do
Servizo Plblico de Emprego, pola que se aproba
a cuarta convocatoria de 2008 de concesion de
subvencions de fomento do emprego. (BOPA do
31-12-08).

CANARIAS

D Decreto 232/2008, do 25 de novembro, polo que
se regula a seguridade das persoas nas obras e
instalacions hidraulicas subterraneas de Cana-
rias. (BOC do 10-12-08).

D Resolucion do 1 de decembro de 2008, do Presi-
dente, pola que se fai pdblica a relacion de espe-
cialidades formativas que poderan ter a conside-
racién de accions prioritarias nas convocatorias
de accions de formacion. (BOC do 11-12-08).

D Correccion de erros da Resolucién do 15 de
setembro de 2008, do Presidente, pola que se
aproba a convocatoria para a concesion de sub-
vencions publicas para a execucion de plans de
formacion mediante convenio, dirixidos prioritaria-
mente a traballadores ocupados, cofinanciadas
polo Fondo Social Europeo (B.O.C. n° 186, de
17.9.08). (BOC do 19-12-08).

BIT

D Orde do 11 de decembro de 2008, pola que se
resolve a seleccidn de proxectos co fin de confor-
mar inicialmente unha Rede de Centros Integra-
dos de Formacion Profesional e ampliar a Rede
de Institutos de Educacion Secundaria con oferta
de formacion profesional e sistemas de xestion
de calidade, convocada para o curso 2008/09.
(BOC do 29-12-08).

CANTABRIA

D Orde EMP/81/2008, do 25 de novembro, pola
que se establecen as bases reguladoras e se
aproba a convocatoria para 0 ano 2009 de
subvencions para o fomento do desenvolvemen-
to local mediante a contratacion de novos axen-
tes de emprego e desenvolvemento local. (BOC
do 9-12-08).

D Orde EDU/107/2008, do 12 de decembro, pola
que se establece o perfil profesional e o curricu-
lo dos modulos especificos do programa de
cualificacion profesional inicial de... na Comuni-
dade Autonoma de Cantabria. (BOC do 23 e 24-
12-08).

D Leide Cantabria 5/2008, do 19 de decembro, de
Creacion do Instituto Cantabro de Seguridad e
Salde no Traballo. (BOC do 30-12-08).

D Orde EMP/84/2008, do 18 de decembro, pola
que se establecen as bases reguladoras e se
aproba a convocatoria para 0 ano 2009 de
subvenciéns &s corporacions locais da Comuni-
dade Auténoma de Cantabria e as stas entida-
des vinculadas ou dependentes para a contrata-
cion de persoas desempregadas na realizacion
de obras e servizos de interese xeral e social.
(BOC do 31-12-08).

D Orde EMP/85/2008, do 18 de decembro, pola
que se establecen as bases reguladoras e se
aproba a convocatoria para 0 ano 2009 de
subvencions no ambito de colaboraciéon con
organos da Administracion Xeneral do Estado e
0S Seus organismos autdnomos e entidades
publicas, 6rganos da Administracion Xeral da
Comunidade Autdnoma de Cantabria e os seus
organismos auténomos e entidades dependen-
tes, asociacions, fundacions e outras instituciéns
sen animo de lucro que desenvolvan a sta
actividade na Comunidade Autdnoma de Canta-
bria para a contratacion de persoas desempre-
gadas na realizacion de obras e servizos de
interese xeral e social. (BOC do 31-12-08).

CASTELA-A MANCHA

D Resolucién de 20-11-2008, da Direccion Xeral
de Traballo e Inmigracién, pola que se acorda o
deposito e se dispon a publicacion do Pacto de
Interlocucién Administracién-Sindicatos para o
periodo 2008-2011. (DOCM do 3-12-08).
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» Orde de 16-12-2008, da Conselleria de Traballo

e Emprego, pola que se adapta o procedemento
establecido no Real Decreto 364/2005, do 8 de
abril, para 0 cumprimento alternativo con carac-
ter excepcional da cota de reserva a favor dos
traballadores con minusvalidez, as normas
propias da organizacion da Comunidade Aut6-
noma de Castilla-La Mancha. (DOCM do 23-12-
08).

Orde de 18-12-08, da Conselleria de Traballo e
Emprego, pola que se establecen as Bases
Reguladoras para a concesion de subvencions
pulblicas a traballadores, que cubran os gastos
derivados dos servizos para a atencion de fillos,
menores acollidos ou tutelados, para conciliar a
sla vida laboral, familiar e persoal. (DOCM do
23-12-08).

Orde de 18-12-08, da Conselleria de Traballo e
Emprego, pola que se establecen as Bases
Reguladoras para a concesion de subvencions
publicas a traballadores, dirixidas a compensar a
perda de ingresos derivada da reducion de
xornada laboral, o desfrute de excedencias ou a
suspension de contratos laborais, para conciliar
a sla vida laboral, familiar e persoal. (DOCM do
23-12-08).

Resolucion de 18-12-08, do Sepecam, da Direc-
cion Xeral de Emprego, pola que se aproba a
convocatoria publica para o ano 2009 das sub-
vencions publicas a traballadores, dirixidas a
compensar a perda de ingresos derivada da
reducién de xornada laboral, o desfrute de exce-
dencias ou a suspension de contratos laborais,
para conciliar a sta vida laboral, familiar e per-
soal. (DOCM do 23-12-08).

Resolucion de 18-12-08, do Sepecam, da Direc-
cion Xeral de Emprego, pola que se aproba a
convocatoria puablica para 0 ano 2009 das sub-
vencions publicas dirixidas traballadores, que
cubran os gastos derivados dos servizos para a
atencion de fillos, menores acollidos ou tutela-
dos, para conciliar a sta vida laboral, familiar e
persoal. (DOCM do 23-12-08).

Orde de 22-12-08, da Conselleria de Presiden-
cia, pola que se aproban as Bases Reguladoras
para a concesion de subvencions a Entidades
Locais da Rexion para a creacion de Consellos
da Muller e a realizacion de proxectos, progra-
mas ou actividades que fomenten a igualdade
de oportunidades entre homes e mulleres.
(DOCM do 30-12-08).

Orde de 22-12-08, da Conselleria de Presiden-
cia, pola que se aproban as Bases Reguladoras
das axudas sociais dirixidas a mulleres viimas
de violencia de xénero con especiais dificultades
para obter un emprego ao ampara da Lei organi-
ca 1/2004 do 28 de decembro de medidas de
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proteccion integral contra a violencia de xénero.
(DOCM do 30-12-08).

Orde de 22-12-08, da Conselleria de Presiden-
cia, pola que se aproban as Bases Reguladoras
para a concesion de subvencions persoas fisi-
cas e xuridicas publicas e privadas para o de-
senvolvemento de acciéns positivas a favor da
igualdade de dereitos e oportunidades asi como
a non discriminacion entre homes e mulleres.
(DOCM do 30-12-08).

Orde de 26-12-08, da Conselleria de Traballo e
Emprego, pola que se efectua a convocatoria
para 2009, e modificase a Orde de 07-12-2006,
pola que aproba a convocatoria das subven-
cions para o desenvolvemento dos programas
de Escolas Taller, Casas de Oficios, Unidades
de Promocion e Desenvolvemento e Talleres de
Emprego en Castilla-La Mancha, e se estable-
cen as Bases Reguladoras da concesion de
subvencions publicas dos Talleres de Especiali-
zacion Profesional. (DOCM do 23-12-08).

CASTELA E LEON

Resolucion do 18 de novembro de 2008, do
Servizo Publico de Emprego de Castilla e Leon,
pola que se modifica a Resolucion do 2 de
setembro de 2008, do Servizo Publico de Em-
prego de Castilla e Ledn, pola que se aproba a
convocatoria para a concesion de subvencions
publicas mediante convenios destinadas ao
financiamento de plans de formacion intersecto-
rial dirixidos prioritariamente a traballadores
ocupados na Comunidade de Castilla e Le6n,
para o ano 2008, cofinanciados polo Fondo
Social Europeo. (BOCyL do 1-12-08).

Acordo 124/2008, do 20 de novembro, da Xunta
de Castilla e Leodn, polo que se aproba a Il Es-
tratexia de Conciliacion da Vida Persoal, Fami-
liar e Laboral, 2008-2011. (BOCyL do 1-12-08).

Orde EDU/2169/2008, do 15 de decembro, pola
que se regula 0 proceso de avaliacion e a acre-
ditacion académica dos alumnos que cursen
ensinanzas de formacién profesional inicial na
Comunidade de Castilla e Ledn. (BOCyL do 17-
12-08).

Lei 17/2008, do 23 de decembro, de Medidas
Financeiras e de Creacion da Empresa Publica
Castilla e Ledn Sociedade Patrimonial e do Ente
Plblico Instituto de Seguridade e Salde Laboral
de Castilla e Le6n. (BOCyL do 29-12-08).

Decreto 83/2008, do 23 de decembro, polo que
se regula o acceso das persoas con minusvali-
dez ao emprego publico, & provision de postos
de traballo e a formacién na Administracion de
Castilla e Ledn. (BOCyL do 30-12-08).

Orde EYE/2215/2008, do 19 de decembro, pola
que se adecla o réxime xuridico das lifias de

subvencion con bases reguladoras de concesion
de caracter estatal do Servizo Publico de Em-
prego de Castilla e Ledn & Lei 52008, do 25 de
setembro, de Subvenciéns da Comunidade de
Castilla e Ledn. (BOCyL do 31-12-08).

Orde EYE/2225/2008, do 19 de decembro, pola
que se modifica a Orde EYE/2078/2007, do 19
de decembro, pola que se establecen as bases
reguladoras das subvenciéns, dirixidas a fomen-
tar a contratacion indefinida de traballadores con
minusvalidez, adaptacion dos seus postos de
traballo ou dotacion de medios de proteccion
persoal e ao transito do emprego protexido dos
enclaves laborais ao mercado ordinario de
traballo. (BOCyL do 31-12-08).

Orde EYE/2226/2008, do 29 de decembro, pola
que se convocan subvenciéns para o financia-
mento das unidades de apoio & actividade profe-
sional nos Centros Especiais de Emprego para o
ano 2009. (BOCyL do 31-12-08).

Orde EYE/2227/2008, do 29 de decembro, pola
que se convocan subvencions destinadas &
integracion laboral de persoas con minusvalidez
en Centros Especiais de Emprego para o ano
2009. (BOCyL do 31-12-08).

CATALUNA

Decreto 228/2008, do 18 de novembro, de modi
ficacion do Decreto 339/2006, do 5 de setembro,
de desenvolvemento da Lei 10/1997, do 3 de
xullo, da renda minima de insercién. (DOGC do
2-12-08).

Acordo GOV/205/2008, do 2 de decembro, polo
que se aproba o Programa Interdepartamental
da Xeneralidade de Catalufia para a integracion
da formacién profesional en Catalufia. (DOGC
do 22-12-08).

Orde TRE/552/2008, do 22 de decembro, pola
que se aproban as bases reguladoras e se abre
a convocatoria anticipada da lifia de empréstitos
en condicions preferentes "Crédito formacion
para o trabajo"para financiar cursos de mellora
profesional para persoas desempregadas.
(DOGC do 24-12-08).

Resolucion TRE/3894/2008, do 19 de decembro,
de convocatoria anticipada para o ano 2009 de
presentacion de solicitudes para a reparticion
entre as centrais sindicais das axudas para a
mediacion e a formacion sindical e o asesora-
mento xuridico e econémico. (DOGC do 30-12-
08).

ESTREMADURA

Decreto 251/2008, de 12 de decembro, polo que
se establecen as bases reguladoras das sub-
vencions para a contratacion de Axentes de
Emprego e Desenvolvemento Local no ambito




da Comunidade Auténoma de Extremadura, e a
convocatoria para a contratacion inicial dos
mesmos. (DOE do 19-12-08).

» Correccion de erros & Resolucion do 3 de no-
vembro de 2008, da Direccion Xeral da Funcién
Publica, pola que se fai publico o Plan de Pre-
vencion de Riscos Laborais da Junta de Extre-
madura. (DOE do 26-12-08).

ILLAS BALEARES

» Orde da Conselleira de Educacion e Cultura do
28 de novembro de 2008 pola cal se establece o
desenvolvemento curricular para os titulos de
formacion profesional no sistema educativo que
se diten de acordo coa Lei Organica 2/2006, do
3 de maio, de Educacion, dentro do &mbito da
Comunidade Auténoma das llles Balears. (BOIB
do 6-12-08).

» Decreto 135/2008, do 5 de decembro, polo que
se regula o procedemento para a publicacion
das sancions por infraccions moi graves en
materia de prevencion de riscos laborais nas
lles Balears. (BOIB do 16-12-08).

D Resolucion de caracter informativo da Consellei-
ra de Traballo e Formacién do 10 de decembro
de 2008, dirixida ao alumnado dos cursos co-
rrespondentes & convocatoria do Plan FIP do
ano 2007, e aos usuarios dos proxectos de
ifinerarios integrados de insercion corresponden-
tes s convocatorias do ano 2007 para presen-
tar solicitudes de axudas para gardaria e/ou
custodia regulados no arigo 21 da Orde do
Conselleiro de Traballo e Formacion do 4 de
maio de 2001. (BOIB do 27-12-08).

MURCIA

» Resolucion do 27 de novembro de 2008, do
Director Xeral do Servizo Rexional de Emprego
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D Real Decreto-lei 9/2008, do 28 de novembro,
polo que se crean un Fondo Estatal de Inver-
sion|investimento Local e un Fondo Especial do
Estado para a Dinamizacion da Economia e o
Emprego e se aproban créditos extraordinarios
para atender ao seu financiamento. (BOE n°
290, do 2-12-08).

D Real Decreto 1975/2008, do 28 de novembro,
sobre as medidas urxentes a adoptar en materia
econdmica, fiscal, de emprego e de acceso &
vivenda. (BOE n° 290, do 2-12-08).

D Orde TIN/3466/2008, do 24 de novembro, pola
que se regula a Comision de Informacion Admi-
nistrativa do Ministerio de Traballo e Inmigra-

e Formacién, pola que se aproba a convocatoria
para a concesion de subvenciéns destinadas &
realizacion de accions de difusion da formacion
profesional para 0 emprego, no ambito da Co-
munidade Auténoma da Rexion de Murcia.
(BORM do 4-12-08).

Decreto nimero 474/2008, do 5 de decembro,
sobre publicacion no &mbito da Comunidade
Auténoma da Rexién de Murcia das sancions
por infraccibns moi graves en materia de pre-
vencion de riscos laborais e creacion dun Rexis-
tro Publico Rexional das devanditas sancions.
(BORM do 13-12-08).

Convenio de colaboracion entre a Comunidade
Autonoma da Rexion de Murcia, a través da
Conselleria de Politica Social, Muller e Inmigra-
cion e a Asociacion de mulleres empresarias e
profesionais da economia social da rexion de
Murcia, Amesal Murcia, para a promocion do
espirito emprendedor entre as mulleres e a
defensa do dereito de igualdade de trato e opor-
tunidades entre mulleres e homes. (BORM do
23-12-08).

Resolucién do 12 de decembro de 2008, do
Director Xeral do Servizo Rexional de Emprego
e Formacién, pola que se establecen o prazo e a
forma de presentacion das reclamacions relacio-
nadas cos procesos selectivos de traballadores
nos programas e actuacions xestionados polo
organismo. (BORM do 23-12-08).

NAVARRA
D Resolucion 4180/2008, de 18 de decembro, do

Director Xerente do Servizo Navarro de Empleo,
pola que se aproba a convocatoria de axudas
destinadas ao fomento do emprego e mellora da
competitividade nas cooperativas e sociedades
laborais. (BON do 31-12-08).

cion. (BOE ne 291, do 3-12-08).

Orde EHA/3566/2008, do 9 de decembro, pola
que se fai pablico o Acordo do Consello de
Ministros do 5 de decembro de 2008 polo que se
aproba o destino do fondo especial do Estado
para o0 estimulo da economia e o emprego,
dotado polo Real Decreto-lei 9/2008, de 28 de
novembro, e a sla distribucién por departamen-
tos ministeriais. (BOE n°297, do 10-12-08).

Real Decreto 1917/2008, do 21 de novembro,
polo que se aproba 0 programa de insercion
sociolaboral para mulleres viimas de violencia
de xénero. (BOE n° 297, do 10-12-08).

D Resolucién do 9 de decembro de 2008, da

BIT

PAIS VASCO

D Decreto 207/2008, do 9 de decembro, polo que

se crea e regula o Rexistro Especial de Asocia-
ciéns de Traballo Auténomo de Euskadi. (BOPV
do 19-12-08).

D Lei 12/2008, do 5 de decembro, de Servizos

Sociais. (BOPV do 24-12-08).

D Orde do 5 de decembro de 2008, do Conselleiro

de Agricultura, Pesca e Alimentacion, pola que
se convocan para 0 exercicio 2009, as axudas
aos aloxamentos destinados as persoas traba-
lladoras que presten servizos de tempada no
sector agropecuario, previstas no Decreto
62/2007, do 17 de abril. (BOPV do 26-12-08).

D Lei 18/2008, do 23 de decembro, para a Garan-

tia de Ingresos e para a Inclusion Social. (BOPV
do 31-12-08).

ARIOXA

D Resolucion da Secretaria Xeral Técnica da

Conselleria de Presidencia, do 3 de decembro
de 2008, pola que se dispon a publicacion do
resumo do Convenio de Colaboracion entre o
Servizo Rioxano de Empregoe..., para a realiza-
cién de practicas profesionais en empresas por
alumnos de Formacion Profesional Ocupacional.
(BOR do 15-12-08).

D Orde n° 30/2008 do 16 de decembro de 2008,

da Conselleria de Industria, Innovacion e Em-
prego pola que se establecen as bases regula-
doras das axudas para o Programa de apoio &
formacion dos traballadores afectados por expe-
dientes de suspension de contratos do sector
téxtil e da confeccion de A Rioxa. (BOR do 22-
12-08 e correccion de erros non BOR do 31-12-
08).

Secretaria de Estado de Cooperacion Territorial,
pola que se aproba o modelo para a presenta-
cion de solicitudes, as condicions para a tramita-
cion e a xustificacién dos recursos librados con
cargo ao Fondo Estatal de Inver-
sion|investmento Local creado polo Real Decre-
to-lei 9/2008, do 28 de novembro, polo que se
crean un Fondo Estatal de investimento Local e
un Fondo Especial do Estado para a Dinamiza-
cién da Economia e o Emprego e aprébanse
créditos extraordinarios para atender ao seu
financiamento. (BOE n° 297, do 10-12-08).

Orde DEF/3573/2008, do 3 de decembro, pola
que se establece a estrutura dos servizos de
prevencion de riscos laborais no Ministerio de
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Directiva 2008/106/CE do Parlamento Europeo e do Consello, do
19 de novembro de 2008, relativa ao nivel minimo de formacion
nas profesions maritimas (versién refundida). (DOL n° 323, do 3-
12-08).

Directiva 2008/104/CE do Parlamento Europeo e do Consello, do
19 de novembro de 2008, relativa ao traballo a través de empresas
de traballo temporal. (DOL n° 327, do 5-12-08).

Decisién n° 1357/2008/CE do Parlamento Europeo e do Consello,
do 16 de decembro de 2008, que modifica a Decision n® 1720/2006/
CE pola que se establece un programa de accién no dmbito da
aprendizaxe permanente. (DOL n°350, do 30-12-08).

Regulamento (CE) n° 1338/2008 do Parlamento Europeo e do Con-
sello, do 16 de decembro de 2008, sobre estatisticas comunitarias
de sauide publica e de satde e seguridade no traballo. (DOL n° 354,
do 31-12-08).

Regulamento (CE) n° 1339/2008 do Parlamento Europeo e do Con-
sello, do 16 de decembro de 2008, polo que crea unha Fundacion
Europea de Formacion (version refundida). (DOL n° 354, do 31-
12-08).
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Defensa. (BOE n° 297, do 10-12-08).

Real Decreto 1976/2008, do 28 de
novembro, polo que se modifica o
Estatuto do Organismo Autdnomo
Traballo Penitenciario e Formacion
para o Emprego, aprobado polo Real
Decreto 868/2005, do 15 de xullo.
(BOE n° 298, do 11-12-08).

Resolucion do 11 de decembro de
2008, do Congreso dos Deputados,
pola que se ordena a publicacion do
Acordo de validacion do Real Decre-
to-lei 9/2008, de 28 de novembro,
polo que se crea un Fondo Estatal de
investimento Local e un Fondo Espe-
cial do Estado para a Dinamizacién da
Economia e o Emprego e se aproban
créditos extraordinarios para atender
ao seu financiamento. (BOE n° 303,
do 17-12-08).

Correccion de erros da Orde
TIN/2942/2008, do 7 de outubro, pola
que se crea un rexistro electrénico no
fondo de Garantia Salarial, e se esta-
blecen os criterios xerais de tramita-
cion electrénica de determinados
procedementos. (BOE n° 303, do 17-
12-08).

Resolucién do 18 de novembro de
2008, do Servizo Publico de Emprego
Estatal, pola que se regula a xustifica-
cién de gastos derivados de realiza-
cién de accions de formacion profe-
sional para 0 emprego, en materia de
formacién de oferta, dirixidas priorita-
riamente a traballadores desemprega-
dos. (BOE n° 305, do 19-12-08).

Real Decreto 1965/2008, do 28 de
novembro, polo que se establecen
dous certificados de profesionalidade
da familia profesional agraria que se
inclien no Repertorio Nacional de
certificados de profesionalidade. (BOE
n° 306, do 20-12-08).

Orde IGD/3723/2008, do 10 de de-
cembro, pola que se aproban as

Boletin informativo de traballo

bases reguladoras para a concesion
de subvenciéns, premios, axudas e
bolsas polo Ministerio de Igualdade e
0S seus organismos publicos adscri-
tos. (BOE n° 306, do 20-12-08).

Real Decreto 1968/2008, do 28 de
novembro, polo que se establecen
catro certificados de profesionalidade
da familia profesional de madeira,
moble e cortiza que se inclien no
Repertorio Nacional de certificados de
profesionalidade. (BOE n° 307, do 22-
12-08).

Real Decreto 1969/2008, do 28 de
novembro, polo que se establecen
tres certificados de profesionalidade
da familia profesional de fabricacion
mecanica que se inclien no Reperto-
rio Nacional de certificados de profe-
sionalidade. (BOE n° 307, do 22-12-
08).

Lei 2/2008, do 23 de decembro, de
Presupostos Xerais do Estado para o
ano 2009. (BOE n°309, do 24-12-08).

Real Decreto 2124/2008, do 26 de
decembro, polo que se declaran
oficiais as cifras de poboacion resul-
tantes da revisiéon do Padrén munici-
pal referidas ao 1 de xaneiro de 2008.
(BOE n° 312, do 27-12-08).

Real Decreto 2127/2008, do 26 de
decembro, sobre revalorizacion das
pensions do sisttma da Seguridade
Social e doutras prestaciéns sociais
publicas para o exercicio 2009. (BOE
n° 314, do 30-12-08).

Real Decreto 2128/2008, do 26 de
decembro, polo que se fixa o salario
minimo interprofesional para 2009.
(BOE n° 314, do 30-12-08).

Real Decreto 2125/2008, do 26 de
decembro, polo que se aproba o
Programa anual 2009 do Plan Estatis-
tico Nacional 2009-2012. (BOE n°
315, do 31-12-08).

As publicaciéns editadas pola Conselleria no mes de decembro son as seguintes:

» Galicia. Informe do Paro rexistrado. novembro 2008.

» Guia de Avaliacion de riscos.



